
 

 

 

  

 

แผนการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง 
อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 

 

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง จัดท าวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพื่อให้การ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
เชียงแรง   

“ข้าราชการส่วนท้องถ่ินมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
ตามนโยบาย Thailand ๔.๐"  

๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง จัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพื่อให้
การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้าง และพนักงานครู ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนา
บุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ของขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง ดังนี้ 

๑) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะท่ีจ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบ พร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

๒) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการท างาน 

๔) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล       
ท่ีเหมาะสม  

๕) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๖) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่         

ในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง  
๓ ค่านิยม 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง จัดท าค่านิยมเพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

และพนักงานครู ปฏิบัติตามค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง  

 “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดม่ันธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
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๔ เป้าประสงค ์

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง ก าหนดเป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ดังนี้  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า ในสาย
อาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน ร่วมกัน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี และมีความสุขใน
การท างาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

 
หมายเหตุ 

 
1 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมในสาย

งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถเข้าใจใน
งานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่
ละต าแหน่ง 

-บุคลากรได้รับ
การพัฒนาใน
สายงาน  ร้อยละ 
90 

1  ตุลาคม  2566 
ถึง 30  กันยายน 
2567 

ต้ังงบประมาณในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2567  หน้า 111  จ านวน 
50,000  บาท 

 

2 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

-เพื่อใหบุ้คลากรได้รับ
การพัฒนาการท างาน
แบบบูรณาการ ในการไข
ปัญหา การพัฒนางาน 
การปรับปรุงงาน และ
การท างานร่วมกันเป็น
ทีมและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  

-บุคลากรได้รับ
การพัฒนาใน
สายงาน  ร้อยละ 
90 

1  ตุลาคม  2566 
ถึง 30  กันยายน 
2567 

ต้ังงบประมาณในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2567  หน้า 89  จ านวน 
450,000  บาท 
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2.แผนงานบริหารงานคลัง 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

 
หมายเหตุ 

 
1 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมในสาย

งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถเข้าใจใน
งานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่
ละต าแหน่ง 

-บุคลากรได้รับ
การพัฒนาใน
สายงาน  ร้อยละ 
90 

1  ตุลาคม  2566 
ถึง 30  กันยายน 
2567 

ต้ังงบประมาณในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2567  หน้า 97  จ านวน 
250,000  บาท 

 

 

3.แผนงานบริหารงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

 
หมายเหตุ 

 
1 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมในสาย

งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรม
มีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถเข้าใจใน
งานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่
ละต าแหน่ง 

-บุคลากรได้รับ
การพัฒนาใน
สายงาน  ร้อยละ 
90 

1  ตุลาคม  2566 
ถึง 30  กันยายน 
2567 

ต้ังงบประมาณในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2567  หน้า 123  จ านวน 
30,000  บาท 
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4.แผนงานบริหารงานการศึกษา 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

 
หมายเหตุ 

 
1 โครงการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถเข้าใจใน
งานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่
ละต าแหน่ง 

-บุคลากรได้รับ
การพัฒนาใน
สายงาน  ร้อยละ 
90 

1  ตุลาคม  2566 
ถึง 30  กันยายน 
2567 

ต้ังงบประมาณในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2567  หน้า 111 จ านวน 
50,000  บาท 

 

 

 


