
 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
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ค าน า 

คู่มือการปฏิบัติงานถือว่าเป็นคู่มือท่ีเป็นประโยชน์ ต่อผู้ปฏิบัติงานซึ่งจะสามารถท าให้ผู้ปฏิบัติงาน
หลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมท้ังการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยัง
สามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือการปฏิบัติงานยังจะช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคล
ต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ได้รวบรวมจากความรู้
และประสบการณ์ในการท างาน ประกอบกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เนื้อหา กระชับ เข้าใจ
ง่าย และเป็นปัจจุบันถือเป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง แต่อย่างไรก็
ตามก็สมควรที่ปรับปรุง เพิ่มเติม หรือจัดท าเป็นคู่มือที่เหมาะสมต่อภารกิจของงานต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในด้านต่างๆ ของนักวิเคราะห์และแผน ให้มีความรู้ในกระบวนการท างานได้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
 (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่น 
      คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน     กรรมการ 
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
      จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ ไม่เกินหกคน    กรรมการ 

(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าท่ีจัดท าแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการ 
คัดเลือกได้อีก 

  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ีผลกระทบต่อ
ประโยชน์ สุขของประชาชนเช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง เป็นต้น 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนิน

ในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถึงสถานะทางการคลังท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ 
มาประกอบการพิจารณาด้วย 

2. ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง น าปัญหาความต้องการจากชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชน ท่ีจะ
ด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา         
องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ
ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าท่ี 
3. พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 

4. ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 



 

5. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

6. แต่งต้ังท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฎิบัติงานเห็นสมควร 
7. ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ
จัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้ันตอนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น ดังนี้ 
 1. บันทึกข้อความเสนอความเห็นแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. แจ้งคณะกรรมการท่ีมาจากต าแหน่งทราบได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น รองนายกอบต. ปลัดอปท.และ
หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าท่ีจัดท าแผน 
 3. สรรหาคณะกรรมการฯ ท่ีมาจากสภา 
 4. สรรหาคณะกรรมการฯ ท่ีมาจากประชาคม 
 5. สรรหาคณะกรรมการท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก (หนังสือสอบถามผู้ทรงคุณ ผู้แทนส่วนราชการ/
ตอบรับ) 
 6. บันทึกเสนอค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
 7. แจ้งค าส่ังให้คณะกรรมการฯ ทราบ (คณะกรรมการจากสภา ประชาคม ผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วน
ราชการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ข้อ 9 ให้ผู้บริหำรท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินประกอบด้วย 
 1. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าส่วนราชการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
 3. ผู้แทนภาคประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 

    จ านวนสามคน      กรรมการ 
 4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าท่ีจัดท าแผน   กรรมการและเลขานุการ 
 5. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่น 

    มอบหมาย       ผู้ช่วยเลขานุการ 
    กรรมการตามข้อ 9(3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

โดยมีหน้ำที่ จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรงก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานตามข้อ19(1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 

 ข้ันตอนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนบัสนนุกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิน่ ดงันี้ 

  1. บันทึกเสนอความเห็นแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ส่งหนังสือแจ้งให้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากต าแหน่งทราบ
ก่อนแต่งต้ัง 
 3. บันทึกเสนอความเห็นการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่งต้ัง 
 5. แจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหำรท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ินประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนภาคประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคน
หนึ่งท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา 

 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 4. แต่งต้ังอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ขั้นตอนกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินดังนี้ 

1. บันทึกข้อความเสนอความเห็นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

2. คัดเลือกคณะกรรมการฯ ท่ีมาจากสภาท้องถิ่น 
3. คัดเลือกคณะกรรมการฯ จากเวทีประชาคม 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (โดยท าหนังสือสอบถามและ

ตอบรับ) 
5. คัดเลือกตัวแทนจากหัวหน้าส่วนการบริหาร (ประชุมเพื่อคัดเลือก) 
6. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. แจ้งค าส่ัง/เชิญประชุมเพื่อคัดเลือกประธานคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ 
8. ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิน่ 

  แผนพัฒนำท้องถ่ิน หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดท าขึ้นส าหรับ
ประจ าปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องก้าวหน้า ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ข้อ 17 กำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถ่ินให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด ำเนินกำรดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์ 
เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เห็นความเห็นชอบ 
5. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนท้องถิ่นโดยเปิดเผยไม่

น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำรเพิ่มเติมแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

 การเพิ่มเติม หมายความว่า การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการท่ีไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชำชน กำรเพิ่มเติมแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดังนี้ 

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติมพร้อม
เหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติม 

  3. ผู้บริหารส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

  4. ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นพร้อมปิดประกาศให้ประชาชนโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวันแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

 กำรเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถ่ินที่เก่ียวกับพระรำชด ำริ งำนพระรำชพิธี รัฐพิธี นโยบำย
รัฐบำลและนโยบำยกระทรวงมหำดไทย 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ข้อ22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับ
โครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทยให้เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

 การเปล่ียนแปลง หมายความว่า การท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นเปล่ียนแปลง
ไปจากเดิม 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ข้อ22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชนการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่ างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เปล่ียนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

กำรแก้ไขแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

 การแก้ไขหมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินงานให้ถูกต้องโดยไมท่ าให้
วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปล่ียนแปลงไป 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไขแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

  แผนกำรด ำเนินงำน หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีแสดงถึง
รายละเอียด แผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น 

  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ข้อ 26 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำนดังนี้  

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

  ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันท่ีประกาศงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณนั้น 

  การขยายเวลาการจัดท าและแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจหน้าท่ีผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงาน หรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหาร 

  2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 

  3. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

  4. ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน
ผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการ
รายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  5. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิน่ พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนท้องถิ่นทราบในพื้นท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 


