
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการ/ กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยงาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลเชียงแรง  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 
------------------------------------------------------------------- 

ค าอธิบาย 
 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 *ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
  ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 
  ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไม่สูงมาก 
  ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ  

**ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับทีรุ่นแรง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับไมรุ่นแรง 
 ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 

 
 
 

ล าดับ 
ที ่

 
 
 

ความเสี่ยงด้าน 

 
 
 

กระบวนงาน 

 
 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต,การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม,การ

รับสินบน) 

 
 

เหตกุารณน์ี ้
เคยเกิดมาแล้ว 

หรือยัง 
(ให้ท าเครื่องหมาย 
 ใน   )   

การประเมินความเสี่ยง  
 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางในการปอ้งกนั

ความเสี่ยง 
(ที่จะด าเนินการใน 

งบประมาณ พ.ศ.2564) 

 
 
 

ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

 

 
 
 

ผูร้ับผดิชอบ 

*ระดบัความ 
จ าเป็นของการ 

เฝ้าระวัง 
(กรองตัวเลข 

1 หรือ 2 
หรือ 3) 

**ระดบั
ความ 

รุนแรงของ
ผลกระทบ 

(กรองตัวเลข 
1 หรือ 2 
หรือ 3) 

 
1 ความเสี่ ยงการทุจริ ต

เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีพัสดุหรือผู้มีอ านาจ   
ในการอนุมัติ  อนุญาตในการ
จัดซ้ือจัดจ้างพิจารณาให้ผู้รับจ้าง
ท่ีเป็นเครือญาติของตน หรือพวก
พ้องของตนเอง ได้ ง านน้ัน ๆ     
โดยปราศจากความเกรงกลัว    
ต่อกฎหมาย 

 เคยเกิดขึ้น
แล้ว 
 ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3 3 บทลง โทษตามวิ นั ยทา ง
ราชการของข้าราชการ และ
เน้นย้ าให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีส่วน
เกี่ ย วข้ อ งปฏิบั ติ ต ามกฎ 
ร ะ เ บี ย บ  จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการ รวมท้ังกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

กองคลัง 



 
-2- 

 
 
 
 

ล าดับ 
ที ่

 
 
 

ความเสี่ยงด้าน 

 
 
 

กระบวนงาน 

 
 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต,การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม,การ

รับสินบน) 

 
 

เหตกุารณน์ี ้
เคยเกิดมาแล้ว 

หรือยัง 
(ให้ท าเครื่องหมาย 
 ใน   )   

การประเมินความเสี่ยง  
 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางในการปอ้งกนั

ความเสี่ยง 
(ที่จะด าเนินการใน 

งบประมาณ พ.ศ.2564) 

 
 
 

ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

 

 
 
 

ผูร้ับผดิชอบ 

*ระดบัความ 
จ าเป็นของการ 

เฝ้าระวัง 
(กรองตัวเลข 

1 หรือ 2 
หรือ 3) 

**ระดบั
ความ 

รุนแรงของ
ผลกระทบ 

(กรองตัวเลข 
1 หรือ 2 
หรือ 3) 

 
2 ความเสี่ยงการทุจริตท่ี

เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การขออนุญาต
ก่อสร้าง ต่อเติม 
ดัดแปลงอาคาร 

เรี ยกรับ ค่า ใช้ จ่ าย ในการขอ
อนุญาตเกินก าหนดของกฎหมาย 

 เคยเกิดขึ้น 
      แล้ว 
 ยังไม่เคย 
     เกิดขึ้น 

2 2 เน้นย้ าให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีส่วน
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบ จรรยาบรรณ 
ข้าราชการ รวมท้ังกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองช่าง 

3 ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้
อ านาจและต าแหน่ ง
เจ้าหน้าท่ี 

การให้ความ
ช่วยเหลือ
ประชาชน 

การเรียกรับสินบน หรือสิ่งตอบ
แทนอื่น 

 เคยเกิดขึ้น   
      แล้ว 
 ยังไม่เคย 
     เกิดขึ้น 

1 1 ก า ร ส อ บ ท า น จ า ก
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขึ้น
ทุกเคสท่ีขอรับการช่วยเหลือ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 

4 ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้
จ่ ายงบประมาณและ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรภาครัฐ 

การจ่ายเบี้ยยังชีพ - การตรวจสอบการเสียชีวิตและ
ย้ายภูมิล าเนาของผู้สูงอายุคน
พิการ และผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีสิทธิ์รับ
เบี้ยยังชีพท าได้ไม่ท่ัวถึงท าให้เกิด
ความผิดพลาด และการจ่ายเบี้ย
ยังชีพแก่ผู้ย้ายภูมิล าเนาไปแล้ว 
- จ านวนผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์มีจ านวนมาก และยัง
ไม่ได้รับถ่ายโอนงานทะเบียน
ราษฎร์  ท า ให้การตรวจสอบ
เสียชีวิตของผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ
ท าได้ยากและไม่ท่ัวถึง 

 เคยเกิดขึ้น 
      แล้ว 
 ยังไม่เคย 
      เกิดขึ้น 

2 2 มีค าสั่งแต่งตั้งให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบคุณสมบัติและ
ตรวจสอบการมีชีวิตของ
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วย
เอดส์ 
-ตรวจสิบการย้ายภูมิล าเนา
ข อ ง ผู้ มี สิ ท ธิ์ รั บ เ งิ น
สงเคราะห์ๆ ทุก 6 เดือน 
จากส า นั ก ง านทะ เบี ย น
อ าเภอ 
-ป ร ะ ส า น ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ตรวจเช็ครายชื่อผู้มีสิทธิ์รับ
เบี้ยก่อนจ่ายเบี้ย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 
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ล าดับ 
ที ่

 
 
 

ความเสี่ยงด้าน 

 
 
 

กระบวนงาน 

 
 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต,การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม,การ

รับสินบน) 

 
 

เหตกุารณน์ี ้
เคยเกิดมาแล้ว 

หรือยัง 
(ให้ท าเครื่องหมาย 
 ใน   )   

การประเมินความเสี่ยง  
มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทางในการปอ้งกนั
ความเสี่ยง 

(ที่จะด าเนินการใน 
งบประมาณ พ.ศ.2564) 

 
 
 

ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

 

 
 
 

ผูร้ับผดิชอบ 

*ระดบัความ 
จ าเป็นของการ 

เฝ้าระวัง 
(กรองตัวเลข 

1 หรือ 2 
หรือ 3) 

**ระดบั
ความ 

รุนแรงของ
ผลกระทบ 

(กรองตัวเลข 
1 หรือ 2 
หรือ 3) 

 
5 ความเสี่ยงการทุจริตใน

ความโปร่งใสของการใช้
จ่ ายงบประมาณและ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรภาครัฐ 

การจัดเก็บภาษี 
การเก็บเงิน การ
รักษาเงิน 

-เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้องรับเงินแต่ไม่
มีการออกใบเสร็จรับเงิน ไม่มี
การสรุปการน าส่งรายวัน และไม่
มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

 เคยเกิดขึ้น  
      แล้ว 
 ยังไม่เคย 
     เกิดขึ้น 

3 3 บทลง โทษตามวิ นั ยทา ง
ราชการของข้าราชการ และ
เน้นย้ าให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีส่วน
เกี่ ย วข้ อ งปฏิบั ติ ต ามกฎ 
ร ะ เ บี ย บ จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการ รวมท้ังกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร รั บ เ งิ น
ประจ าวัน 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง 

 


