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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง  

เรื่อง  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา 

*********************************************** 

      1.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง  อ าเภอภูซาง  
จังหวัดพะเยา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

 จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง  พบว่ามี
ผลคะแนน  B   ดังนี้ 

 

 การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดย่อย 10.0  มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  ในข้อค าถาม O42 
และ O43  นับเป็นกลไกในการช่วยและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการพัฒนาการบริหารจัดการภายใน
องค์กร  โดยการวิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาจากผลการประเมิน  ITA  ในปีที่ผ่านมา  เพ่ีอก าหนดแนวทาง  และวิธีการ
ด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้  การเปิดเผยข้อมูล
ตามตัวชี้วัดย่อยดังกล่าว  ถูกก าหนดให้มีค่าคะแนนรวมกันสูงถึงร้อยละ  10  จากผลคะแนนเต็มของการประเมิน  ITA  
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.  การปฏิบัติหน้าที่ 9 2 . 3 4  
คะแนน 

แบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 
คือ แบบวัด IIT   ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน 2.  การใช้งบประมาณ 8 7 . 2 1  

คะแนน 

3.  การใช้อ านาจ 8 8 . 4 3  
คะแนน 

4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 8 3 . 8 0  
คะแนน 

5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.76  
คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1.  คุณภาพการด าเนินงาน 8 0 . 5 5  
คะแนน 

แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด าเนินการดังนี้  
1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ
และข้ันตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และ
ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  
3) การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 
 

2.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8 0 . 5 1  
คะแนน 

3.  การปรับปรุงระบบการท างาน 7 6 . 9 0  
คะแนน 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1.  การเปิดเผยข้อมูล 50.71  คะแนน 
แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็น
ปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง 
และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้  
1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานโดยตรง  
2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการ
น าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

2.  การป้องกันการทุจริต 81.25  คะแนน 
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2.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  16  ตุลาคม  2563  ที่ผ่านมาผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร                 
ส่วนต าบลเชียงแรงดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 

1.  การสร้าง
มาตรฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม  

1.  เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.  จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ/คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2564 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
แต่ละเดือนที่มี
การการประชุม
พนักงาน 

  ที่ส าคัญทุกส่วนงานต้องให้ความส าคัญในด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทุกด้านที่ต้องเปิดเผยให้
ประชาชนได้รับทราบ  อีกทั้งแอดมินผู้เกี่ยวข้องในการลงข้อมูลต้องมีการพัฒนาทักษะ และการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
  ว่าที่ร้อยตรี  
      
   (   สมบูรณ์   ใจดี   ) 
                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงแรง 
 


